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Chủ đề: Sáu nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ Đại hội XII của Đảng là gì? Đồng chí quan tâm nhất là nhiệm vụ nào? Tại sao?

Bài báo cáo: 
Tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh trong báo cáo của Ban chấp hành Trung ương về các văn kiện Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt Nam, Đại hội lần thứ XII của Đảng là Đại hội đoàn kết - dân chủ - kỷ cương - đổi mới, khẳng định quyết tâm tiếp tục đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững. Sáu nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt Nam là:
Nhiệm vụ 1. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

Nhiệm vụ 2. Xây dựng tổ chức bộ máy của cả hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đẩy mạnh đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu.

Nhiệm vụ 3. Tập trung thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba đột phá chiến lược; cơ cấu lại tổng thể và đồng bộ nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chú trọng công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới. Chú trọng giải quyết tốt vấn đề cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, cơ cấu lại ngân sách nhà nước, xử lý nợ xấu và bảo đảm an toàn nợ công.

Nhiệm vụ 4. Kiên quyết, kiên trì bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; giữ vững môi trường hòa bình, ổn định để phát triển đất nước. Mở rộng và đưa vào chiều sâu các quan hệ đối ngoại; tận dụng thời cơ, vượt qua thách thức, thực hiện hiệu quả hội nhập quốc tế trong điều kiện mới, tiếp tục nâng cao vị thế và uy tín của đất nước trên trường quốc tế.

Nhiệm vụ 5. Thu hút, phát huy mạnh mẽ mọi nguồn lực và sức sáng tạo của toàn dân. Chăm lo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân; giải quyết tốt những vấn đề bức thiết; tăng cường quản lý phát triển xã hội, bảo đảm an ninh xã hội, an ninh con người; bảo đảm an sinh xã hội; nâng cao phúc lợi xã hội và giảm nghèo bền vững. Phát huy quyền làm chủ của Nhân dân và sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc.

Nhiệm vụ 6. Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Tập trung xây dựng con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.
Sáu nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ Đại hội XII của Đảng đã nêu, cần hiểu trong tính chỉnh thể, không tách rời. Mỗi nhiệm vụ có nội dung, vị trí, vai trò riêng, nhưng quá trình vận dụng, triển khai thực hiện phải có tính thống nhất, đồng bộ từ trong nhận thức đến hành động; từ Trung ương đến cơ sở và trong mỗi người dân Việt Nam.

Trong tính thống nhất, đồng bộ ấy, bản thân rất tâm đắc nhiệm vụ thứ sáu:  “Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; tập trung xây dựng con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh. Giải quyết tốt những vấn đề bức thiết; tăng cường quản lý phát triển xã hội; bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội”. Nhiệm vụ này đặt ra vấn đề cần quán triệt, vận dụng và triển khai thực hiện đúng với tinh thần cơ bản, giá trị, tầm quan trọng của nó trong tính toàn diện, đồng bộ với các nhiệm vụ khác. 
Theo triết học của Chủ nghĩa Mác – Lê nin và áp dụng vào tình hình thực tế phát triển của đất nước ta: Mưốn nền kinh tế phát triển thì phương thức sản xuất phải phát triển, mà phương thức sản xuất gồm lực lượng sản xuất và quan hệ sản xuất. Nội dung quy luật về sự phù hợp của quan hệ sản xuất với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất có nêu: “Lực lượng sản xuất quyết định quan hệ sản xuất”, mà lực lượng sản xuất là biểu hiện quan hệ giữa con người với tự nhiên trong quá trình sản xuất vật chất. Lực lượng sản xuất là sự kết hợp thống nhất giữa người lao động với tư liệu sản xuất để tạo thành sức sản xuất xã hội. Từ đó cho thấy rằng nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội đóng vai trò quyết định.
Xét cho cùng, mọi thắng lợi của cách mạng đều bắt nguồn từ sức mạnh của con người. Đặc biệt đối với nước ta, từ lịch sử mấy nghìn năm dựng nước và giữ nước cho đến nay, mọi thắng lợi càng cho thấy rõ vai trò có tính quyết định của nhân tố con người. Truyền thống lịch sử đó đã được Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh kế thừa, phát huy trong lãnh đạo, đưa cách mạng nước ta vượt qua những khó khăn, thử thách ác liệt của chiến tranh cách mạng, đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác. Hiện nay, cùng với những thuận lợi là cơ bản, vận mệnh quốc gia, dân tộc cũng đang phải đối mặt với những khó khăn, thách thức lớn. Trước sự chống phá quyết liệt của các thế lực thù địch trên mọi mặt, mọi lĩnh vực, đặc biệt là lĩnh vực tư tưởng, lý luận, vấn đề phát huy nhân tố con người càng trở nên quan trọng, là mệnh lệnh của lịch sử, là một trong những nhân tố quyết định thắng lợi của việc thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực là mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi người Việt Nam cần ý thức sâu sắc sứ mệnh của mình trước vận mệnh quốc gia, dân tộc, đoàn kết, phát huy tiềm năng, sức mạnh con người trong tình hình mới để tiếp tục giành những thắng lợi mới. Phát huy nhân tố con người hiện nay luôn gắn liền với xây dựng con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc. Đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc là cơ sở, tiền đề, điều kiện của phát huy nhân tố con người. Phát huy nhân tố con người không phải chung chung, mà có tính hiện thực, bắt đầu từ những tiềm năng thực tế. Trong điều kiện cuộc cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại, kinh tế tri thức phát triển, hội nhập gia tăng, phát huy nhân tố con người không chỉ là vấn đề trí tuệ, năng lực làm việc mà quan trọng là có đạo đức, nhân cách, lối sống phải ngang tầm nhiệm vụ. 

Cần phải phát huy nhân tố con người trong quan hệ với xây dựng môi trường văn hóa. Văn hóa cũng như nhân tố con người là sức mạnh to lớn của dân tộc ta. Văn hóa và con người được hiểu như hai mặt thống nhất, vừa là nguyên nhân, vừa là kết quả của nhau. Con người vừa là chủ thể, vừa là sản phẩm của hoàn cảnh thì hoàn cảnh ấy thực chất là môi trường văn hóa. Sức mạnh của con người và sức mạnh của văn hóa là hai mặt thống nhất trong một chỉnh thể. Không thể có con người theo ý muốn nếu không có môi trường văn hóa lành mạnh; cũng giống như không thể có môi trường văn hóa lành mạnh nếu không có con người có văn hóa, đạo đức. Dân tộc ta đánh giặc bằng sức mạnh văn hóa, biểu hiện trong tư tưởng chỉ đạo của Nguyễn Trãi: “Đem đại nghĩa thắng hung tàn. Lấy chí nhân thay cường bạo”. Tinh thần ấy đã thành truyền thống, được Đảng ta và Bác Hồ kế thừa, vận dụng, phát huy vào lãnh đạo cách mạng qua các thời kỳ lịch sử và luôn giành được những thắng to lớn.

Qua nội dung của Văn kiện, Đảng ta đặc biệt quan tâm đến chất lượng phát triển con người, là quan điểm xuyên suốt từ các kỳ đại hội trước: con người vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển. Vai trò của con người luôn được Đảng ta đánh giá đúng mức, đặc biệt con người trong vai trò chủ thể sáng tạo ra lịch sử. Việc xây dựng nhân cách con người Việt Nam mới, hệ giá trị con người Việt Nam phải gắn với xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, như Hội nghị Trung ương 9 khóa XI đã nêu.

Trong Văn kiện Đại hội XII của Đảng, vấn đề con người và phát huy nhân tố con người được tiếp cận một cách toàn diện và hệ thống. Con người được nhìn nhận trên cả hai phương diện: cá nhân và cộng đồng. Quan điểm phát triển con người được thể hiện rõ những điều kiện vật chât, kinh tế đảm bảo cho cuộc sống tốt hơn. Muốn vậy phải phát triển kinh tế, chăm lo giải quyết lao động, việc làm, gắn phát triển kinh tế với phát triển xã hội, chú trọng giải quyết các vấn đề xã hội bao gồm cả vấn đề an sinh xã hội, giáo dục, y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân…Trên phương diện cộng đồng người, con người được xem xét ở các cấp độ từ vùng sâu xa, đồng bào dân tộc thiểu số đến các địa phương trong cả nước. Xuất phát từ cơ cấu xã hội hiện nay đang có những biến đổi mạnh mẽ, trong điều kiện nền kinh tế thị trường và đổi mới mô hình tăng trưởng, Đảng còn chỉ rõ phát triển con người trong mối liên hệ với các giai cấp, tầng lớp trong xã hội, từ nông dân, công nhân, trí thức, doanh nhân…đến cựu chiến binh, tôn giáo, dân tộc… Đây là cơ sở để cụ thể hóa những chính sách phát triển kinh tế, xã hội nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống của con người.

Quan điểm giải quyết mối quan hệ giữa cá nhân với cộng đồng, giữa đáp ứng các yêu cầu vật chất với nhu cầu tinh thần, phát triển kinh tế với phát triển văn hóa…chính là thể hiện quan điểm phát triển hài hòa nhân tố con người. Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay, cần phải thực hiện những quyết sách đem tài dân, sức dân để mưu lợi cho dân, ra sức làm những điều có lợi cho dân, cho nước.

Đại hội XII của Đảng nêu mục tiêu của sự phát triển chính là: nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, trong đó quan điểm phát triển toàn diện con người, phát huy tiềm năng con người để phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. Xuất phát từ mục tiêu con người, mọi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng, bảo vệ môi trường sinh thái…đều định hướng tìm ra những giải pháp để phát huy nhân tố con người. Đặc biệt, quan điểm này được thể hiện trong các lĩnh vực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học công nghệ, quản lý xã hội và phát triển văn hóa. Coi giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; xây dựng và phát triển hoàn thiện nhân cách con người; Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng chuyển quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất người học.

Với chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, trong đó chú trọng xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu công cuộc xây dựng và phát trển đất nước. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phải thực sự chuẩn mực về trình độ, năng lực và phẩm chất đạo đức, thực sự tâm huyết với nghề dạy học, xứng đáng là những tấm gương sáng để các thế hệ học trò học tập và noi theo./.
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